Die CCS GmbH Something about .. Quo Vadis?

Linking Ratio & Emotion Ibrahim Samak

Die CCS GmbH ist eine international ausgerichtete
Beratungsgesellschaft, deren Schlisselkompetenz auf der
langjdhrigen  Coaching-Erfahrung und  bis  heute
andauernden eigenen Unternehmerverantwortung ihrer
beiden Gesellschafter basiert. Sie wurde im Jahr 2005 mit
dem Ziel gegrundet, ihren Klienten auf der Grundlage von
Professionalitat, emotionaler Kompetenz und exzellenter
Netzwerke eine aullergewdhnliche Kombination
unterschiedlichster Leistungen anzubieten.

Angelica Ulkan
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Die Ubersetzung der besonderen Management-Anliegen in
wirksame Coaching-Ansatze und ihre professionelle
Umsetzung erfordert ManagementCoachs mit eigener

englisch

Geschaftsflihrende Gesellschafter CCS GmbH

Unternehmererfahrung. Wir suchen daher den offenen + Prasidiumsmitglieder des Global Executive Board der
Dialog mit Berufsverbanden aus Wirtschaft und Beratung European Coaching Association ECA, Diisseldorf
und spielen eine aktive Rolle bei der Weiterentwicklung und * Mitglieder im multiprofessionellen Sozietatsverbund ECA
Qualifizierung des Coaching-Auftrags. + Mitglieder im Wirtschaftsrat Deutschland, Berlin

+ Mitglieder im Bundesverband
Wir beraten und coachen Unternehmer, Executive mittelstandischer Wirtschaft BVMW, Berlin

Managers und ihre Teams, Freiberufler, Junior-Coachs und

Privatpersonen auf der Basis einer humanistisch gepragten Erfahrungshintergrund Ibrahim Samak

Grundhaltung und einer ganzheitlich-integrativen, ziel- und + Grinder der Engcotec Solartechnologie GmbH
I6sungsorientierten Sichtweise. www.engcotec.de

» Grinder der Engco GmbH & CoKG
Wir sind davon Uberzeugt, dass Coaching malfigeblichen « Langjahrige Erfahrungen in den Bereichen
Einfluss auf die Gesunderhaltung, Leistungs- und erneuerbare Energien & Technical Consultancy
Zukunftsfahigkeit von Mensch und Unternehmen haben * Interkultureller Coach ECA
wird, und wir sehen es als Auftrag, Vision und unsere + BusinessConsultant arabische Staaten
Leidenschaft, Sie bei der Verwirklichung lhrer Ziele zu + ECA-Vizeprasident flir arabische Staaten und Afrika
unterstitzen.

Erfahrungshintergrund Angelica Ulkan

« Consultant General Manager der Engcotec GmbH

Unsere Leistungen » Langjahrige intern. Tatigkeit im Executive Management

v" Executive Management Coaching / Sparring + Master-Coach ECA

v" Personal Branding / Self-Marketing + Langjahrige Erfahrungen als ManagementCoach u.a.

v Vision; CorporateBranding; Change Personal Branding, Sparring, Gesundheitsmanagement,

v" Gesundheitsmanagement / Burnout-Pravention Konflikt-Management. Diversity-/Gender-Kompetenz

v Business Consu|ting (arabische Staaten) * Griinderin der Academy ECA Sozietat Stuttgart

v" Intercultural Coaching (arabische Staaten) CCS Consulting & Coaching Synergy GmbH

v Krisen-/ Konfliktmanagement Biichsenstrae 15, D-70173 Stuttgart

v' Fuhrungskrafte-Entwicklung, DiversityManagement Fon: +49(0)711-222 96 779 . )

v' Privates Einzel-/ und Partner-Coaching Fax; +49(0)711-222 96 777 Consultmg & oachmg Gynergy
Coaching richtet sich ausschlieBlich an gesunde Menschen info@ccs-consulting-coaching.de Internationale Gesellschaft fiir
und ersetzt keine Heilbehandlung im schulmedizinischen www.ccs-consulting-coaching.de Personlichkeits- & Unternehmens-

Sinne. Entwicklung mbH Stuttgart
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«Es ist unsere

Leidenschaft, Sie
noch erfolgreicher
zu machen.»

Personal Branding — unverwechselbar wie Sie selbst!

Sie sind gut. Das weill man. Nun aber will man mehr. Ein
Stlick von lhnen. Wissen, was Sie bewegt und weshalb.
Emotionen. Charisma splren.

Es sind die Stimmungen, die Menschen dazu bringen, ihr
Bestes zu geben. Charisma I6st solche Stimmungen aus,
motiviert zu Spitzenleistungen, vermittelt Perspektive und
Zukunft - selbst in schwierigen Zeiten.

Wir sind Spezialisten fiir Top Management Coaching und
Unternehmer in eigener Sache. Wir wissen:

Hier geht es um die Kunst der Selbstdarstellung und
Kommunikation — in lhrer Rolle als Chefln, Partnerln,
Vorstandskollegin. Es geht um lhre Reputation innerhalb
und aulerhalb der Firma, Ihre Autoritat, Glaubwiirdigkeit
und Einflussnahme. Es geht um lhre Fahigkeit, andere zu
begeistern. Fir den Unternehmenserfolg. Fir die
Verwirklichung lhrer persdnlichen Anliegen und Werte.

Personal Branding ist pure Inspiration und ihre
Umsetzung. Es bringt das zur Bliite, was Sie sowieso
schon in sich tragen: lhre Ausstrahlung, Ihre Einzigartigkeit
— Ihre unverwechselbare Personlichkeit.

Ganzheitlich-integratives Corporate Branding
- unverwechselbar wie lhr Unternehmen!

Erfahrene  Unternehmer wissen, dass sie umso
erfolgreicher sind, je mehr sich Mitarbeiter mit ihrer
Unternehmensvision identifizieren.

Ein ganzheitlich-integratives Corporate Branding
kommuniziert dariiber hinaus gemeinsame Werte, die
sowohl Unternehmen wie Mitarbeiter verbinden und leiten.
Es entsteht eine stimulierende, kreative
Arbeitsatmosphare, in der Mitarbeiter ihr volles Potential
entfalten.

Gesundheitsmanagement—Get inside yourdream!

Finden Sie heraus, was Sie wirklich wollen. Weshalb Sie
bislang darauf verzichtet haben. Sorgen Sie dafir, dass es
lhnen gut geht. Wir helfen lhnen dabei.

Denn wir sind (berzeugt, dass Lebensfreude,
Selbstbestimmung, Geflhle wie Zugehdrigkeit und
Angekommensein von ganz wichtiger Bedeutung fir den
Umgang mit der eigenen Gesundheit sind. Auch weil3 man
schon lange um die eindeutigen Zusammenhange
zwischen Lebensglick und herausragenden beruflichen
Erfolgen.

Auf den Annahmen der Saluto Genese basierend finden
wir die belastenden Einstellungen in lhrem Leben und
halten mit lhren ureigenen Ressourcen dagegen. Wir
zeigen lhnen, dass es den Ausstieg gibt aus der taglichen
Routine, aus Stress, Workaholic-Verhalten, Zwangen, aus
schleichender Burnout-Gefahrdung.

Wir wissen, dass Burnout meist hochmotivierte Menschen
triff, die sich auf ungesunde Lebens- und
Arbeitsbeziehungen eingelassen haben und die meinen,
ihre unheilvollen Verstrickungen nicht I6sen zu kénnen.

Es liegt in lhrer Hand, lhr Leben nach lhren Vorstellungen
zu gestalten, berufliche Herausforderungen, aber auch
Enttduschungen gelassen zu bestehen und gleichzeitig
einem sinnerflllten Privatleben Raum zu geben.

Im Rahmen der Burnout-Pravention bieten wir neben
Einzel-Coaching fir eine begrenzte Teilnehmerzahl
individuelle Workshops in idyllischer Umgebung oder in
Ihrem Hause an. Die Inhalte:

» Sensibilisierung fir Burnout und seine Frihsignale
» Einschatzung der personlichen Gefahrdung

» Thematisierung lhrer derzeit grofiten Belastung

+ QuoVadis? Personliche Burnout-Pravention

«Consulting ist ein
fortlaufender Prozess, der
mit Analyse und Klédrung
beginnt.»

Business Consulting (arabische Staaten)

Gateway to Success

Erfolgreiche Unternehmen zeichnen sich durch die
Fahigkeit aus, zum richtigen Zeitpunkt die richtigen
Entscheidungen zu treffen, Uber kompetente Teams, ein
gutes Beziehungsmanagement und funktionierende
Netzwerke zu verfiigen. Dann werden Visionen zur Realitat.

Die Globalisierung stellt an Unternehmen groRe
Herausforderungen. Internationale Zielgruppen und ein nie
gekannter Wettbewerb erfordern eine hochst individuelle
Herangehensweise an potentielle Kunden. Erfolge der
Vergangenheit zahlen plétzlich nicht mehr und ein
Festhalten daran fihrt oft genug in Krisen.

Wenn Sie an einer Ausweitung Ihres Geschaftes auf den
arabischen Markt interessiert sind, bieten wir lhnen Uber
30 Jahre Consulting-Erfahrung in MarkterschlieRung und
Kontaktherstellung zu Entscheidungstragern.

Im Rahmen der Geschaftsaktivititen von Engcotec sind
wir dariber hinaus spezialisiert auf Studien hinsichtlich
wirtschaftlicher,  organisatorischer und  technischer
Machbarkeit von Solarprojekten im arabischen Raum. Wir
kooperieren mit Gesellschaften wie M & W Zander und
dem Fraunhofer Institut und stellen so interessierten
Investoren wichtige Entscheidungsgrundlagen zur Verfigung.

Intercultural Coaching (arabische Staaten)
«Je tiefer ich meine eigene oder die einzigartige Individualitét
eines anderen Menschen erfahre, um so klarer sehe ich durch

mich und ihn hindurch die Realitét des universalen Menschen
Erich Fromm

Interkulturelles Coaching setzt an der eigenen kulturellen
Identitdt an. Das Erkennen der Relativitat der eigenen
Normen und Werte ist Voraussetzung, um Fremdes als
verschieden, jedoch gleichwertig akzeptieren zu kénnen.

«Wir glauben, dass heute niemand mehr
ohne rationales und emotional-intuitives

Wahrnehmen, Erkennen und Handeln
erfolgreich auf internationalen Mérkten

bestehen kann»y.




